
 
ขอบงัคบัชมรมเทคโนโลยีสารสนเทศรัฐวสิาหกิจแหงประเทศไทย 

ฉบับแกไขเพิม่เติม พ.ศ.2556 
 

เพ่ือใหกิจกรรมของชมรมเทคโนโลยีสารสนเทศรัฐวสิาหกิจแหงประเทศไทย ไดดําเนินตอไปตาม
วัตถุประสงคทีจ่ัดตั้งข้ึน จึงไดตราขอบังคับข้ึนไวดังตอไปน้ี 
 
หมวดที ่1 บททั่วไป 
 
ขอ 1.1  ชมรมน้ีใชชื่อวา “ชมรมเทคโนโลยีสารสนเทศรัฐวิสาหกิจแหงประเทศไทย”  
           ใชชื่อยอภาษาไทยวา “ทสรท.” 
           ใชชื่อภาษาอังกฤษวา “ICT STATE ENTERPRISE OF THAILAND”  
           ใชชื่อยอภาษาอังกฤษวา “ICTSEC” 
           ชื่อเว็บไซต http://www.ictsecthailand.net 
 
ขอ 1.2  เครื่องหมายของชมรม  
 
           เครื่องหมาย / LOGO / ตราสัญญลักษณ (ตาม LOGO ดานบน) 
 
ขอ 1.3  วัตถุประสงคของชมรม 

1.3.1 เปนศูนยกลางการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และแนวความคดิเก่ียวกับการใช ICT ตลอดจน
การใชทรัพยากรรวมกัน (Resource Synergy) 

1.3.2 สงเสริมและมุงเนนการใช ICT ทีท่ันสมัย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสดุ และเกิดความเชื่อม่ันในการ
ใชบริการกับประชาชน 

1.3.3 สนับสนุนนโยบาย ICT ของรัฐบาล และภูมิภาคอาเซยีน 
1.3.4 สงเสริมใหมีการพัฒนาวิทยาการดาน ICT เพ่ือเผยแพรวิทยาการ และสงเสริมใหมีการพัฒนา

บุคลากรดาน ICT 
1.3.5 สรางเครอืขายใหสามารถเจรจาตอรองกับบริษัทผูคาในการจัดซื้อจัดจางดาน ICT ใหเกิด

ประโยชนสูงสดุ 
1.3.6 สรางความตระหนักในการรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม (CSR IN PROCESS) 
1.3.7 เปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรม เพ่ือเสริมสรางความสมัพันธอันดีระหวางสมาชิกชมรม และ

หนวยงานภายนอก 
 
หมวดที ่2 สมาชิกชมรมและทีป่รกึษา 
 
ขอ 2.1  สมาชกิชมรมแบงออกเปน 3 ประเภท คือ  

2.1.1 สมาชิกกิตติมศักดิ ์
2.1.2 สมาชิกสามัญ  
2.1.3 ที่ปรึกษา  

สมาชิกกิตติมศกัดิ ์ไดแก  หนวยงาน (ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน) ซึ่งคณะกรรมบการริหารชมรมเห็นควร
เชิญเขาเปนสมาชิก และสถานภาพการเปนสมาชิกจะสิ้นสุดลงตามวาระของ
คณะกรรมการบริหารชุดน้ัน  

สมาชิกสามัญ       ไดแก  รัฐวสิาหกิจที่เขารวมชมรม โดยสมาชิกสามัญตองจัดสงพนักงานที่มีหนาที่
รับผดิชอบในงานเก่ียวกับกิจกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศเขาเปนตัวแทน
ของสมาชิก 

ที่ปรึกษา              ไดแก บุคคลซึ่งคณะกรรมการบริหารชมรมเห็นควรเชิญเขาเปนที่ปรึกษา และ
สถานภาพการเปนที่ปรึกษาจะสิ้นสดุลงตามวาระของคณะกรรมการบริหารชดุ
น้ัน 

 
ขอ 2.2  สิทธิของสมาชิกชมรม 

2.2.1 สมาชิกกิตติมศักดิ ์ มีสทิธิเขารวมในกิจกรรมทุกประเภทของชมรม ที่ไดรับเชิญจากคณะ 
กรรมการบริหารชมรม ยกเวนไมมีสทิธิลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการชมรม และไมมีสทิธิรับการเลือกตั้งเขาเปน
กรรมการชมรม 

2.2.2 สมาชิกสามัญ  มีสิทธิเขารวมในกิจกรรมทุกประเภทของชมรม มีสทิธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง และ
รับการเลือกตั้งเปนกรรมการชมรม ทั้งน้ีตองไมขัดตอขอบังคบั 3.2 

 



หมวดที ่3 การบริหารชมรม 
 
ขอ 3.1 การบรหิารชมรม กําหนดใหมี “คณะกรรมการบริหารชมรม” ซึ่งเปนตัวแทนจากรัฐวสิาหกิจที่เปน
สมาชิกสามัญ จํานวน 9 หนวยงานๆ ละ 1 ทาน รวมเปน คณะกรรมการบรหิารชมรม ประกอบดวย 

ประธานชมรม จํานวน  1  ทาน  
รองประธานชมรม จํานวน  1  ทาน 
คณะกรรมการ จํานวน  4  ทาน  
เลขานุการ  จํานวน  1  ทาน 
เหรัญญิก    จํานวน  1  ทาน 
ประชาสัมพันธ จํานวน  1  ทาน 
 

ขอ 3.2 วิธีการคัดเลือกรัฐวสิาหกิจเพ่ือทําหนาที่เปนกรรมการบริหารชมรม ใหทําโดยวิธีการลงคะแนนเสียง
เลือกตั้งและคดัเลือกจากรัฐวสิาหกิจที่ไดรับคะแนน 9 อันดับแรก โดยรัฐวสิาหกิจแตละแหงสามารถเลือก
รัฐวสิาหกิจจํานวนไมเกิน 9 หนวยงานจากรายชื่อรฐัวิสาหกิจทั้งหมดที่ระบุในบัตรเลือกตั้ง (1 บัตร / หนวยงาน) 

ในกรณีทีผ่ลการลงคะแนนเสยีงเลือกตั้งกรรมการ ปรากฏวามีรัฐวสิาหกิจไดคะแนนเสียงเทากันในกลุม
คะแนน 9 อันดับแรก เปนผลใหมีจํานวนรัฐวสิาหกิจที่ไดรับเลือกมากกวาจํานวนคณะกรรมการบริหารชมรม ใหจับ
สลากรฐัวสิาหกิจที่มีคะแนนเสยีงเทากันเรียงลําดับใหมใหเปนลําดับละ 1 รฐัวิสาหกิจ และเลือกจากรัฐวสิาหกิจที่
ไดลําดับเรยีงกันตั้งแตลําดับ 1 ถึง 9 

 
ขอ 3.3  การแตงตั้งประธาน รองประธาน เหรญัญิก ประชาสมัพันธ และเลขานุการของชมรมฯ ใหรัฐวิสาหกิจที่
ไดรับการคัดเลอืก เปนกรรมการเลือกตั้งกันเอง แลวแจงใหสมาชิกทราบ 
 
ขอ 3.4  กรรมการบริหารชมรม ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป กรรมการซ่ึงไดรับการเลือกตั้งจะดํารง
ตําแหนงเกินสองวาระตดิตอกันไมได และใหกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ ปฎิบัตหินาที่ไปพลางกอน
จนกวาจะมีการเลือกตั้งกรรมการชดุใหม 
 
ขอ 3.5  การคดัเลือกรัฐวสิาหกิจเปนคณะกรรมการบริหารชมรมชดุใหม ใหคณะกรรมการบรหิารชมรมดําเนินการ
คัดเลือกใหเสรจ็เรียบรอยกอนครบวาระ 
 
ขอ 3.6  หนาทีข่องคณะกรรมการบริหารชมรม ตองดําเนินกิจกรรมของชมรมอยางนอย ดังน้ี 

3.6.1. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนครั้ง 
3.6.2. สนับสนุนใหมีกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธรวมกันระหวางสมาชิก/กรรมการ ตามเวลาที่

เหมาะสม 
3.6.3  ทําการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงขอบังคบัชมรมใหมีความทันสมัยและเหมาะสม 
3.6.4  รายงานผลการดําเนินงานและแผนงานในที่ประชมุ/สมัมนา อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
3.6.5  จัดใหมีการประชุมใหญสมาชิกชมรม เพ่ือเลือกตั้งหรือจัดกิจกรรมทีส่ําคญัของชมรมอยางนอย1 

ครั้งตอ 2 ป เรียกวา การประชมุใหญสามัญสมาชิกชมรม 
3.6.6  บริหารและดําเนินการใหเปนไปตามวตัถุประสงคและขอบังคับของชมรม 
3.6.7  จัดใหมีคณะทํางานอยางนอย 3 คณะ ดังน้ี  

1) คณะทาํงานดานวิชาการ  
2) คณะทาํงานดานประชาสัมพันธ  
3) คณะทาํงานดานสมาชิกสัมพันธ  
แตละคณะ ประกอบดวยผูแทนของคณะกรรมการบริหารชมรม หนวยงานละ 1-2 คน เพ่ือ

ดําเนินงานกิจกรรมตาง ๆ ของชมรม โดยแตละคณะมีหนาทีค่วามรับผิดชอบ ดังน้ี 

คณะทํางานดานวิชาการ มีหนาที ่
1. พิจารณาและจดัทําแผนการจดักิจกรรม/สมันาดานวิชาการเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธ 
แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ หรือนําเสนอเผยแพรขอมูลดาน ICT ที่เปนประโยชนตอ
สมาชิก 

2. ประสานงานและจัดกิจกรรม ใหสําเรจ็ตามเปาหมายและรายงานผลการดําเนินงานใหที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรมทราบ 

3. จัดประชุมคณะทํางานฯ และรายงานผลสรุปการประชุมนําเสนอตอทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บริหารชมรม เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอนทุกครั้ง และดําเนินการตอไปตามที่ไดรบั
มอบหมาย 

4. จัดกิจกรรมและรวมประสานงานกับคณะกรรมการบริหารชมรม/คณะทํางานอ่ืนของชมรม 
เพ่ือจัดงานประชุมใหญสามัญของชมรม 

 
 



คณะทํางานดานประชาสัมพันธ  มีหนาที ่

1. จัดทาํ สื่อสังคมออนไลน เผยแพรขอมูลขาวสารดาน ICT ใหมๆทีท่ันสมัย และตดิตาม
ขาวความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศของสมาชิก ปรบัปรุง Web site ใหมีขอมูล
ที่ทันสมัยตลอดเวลา 

2. ประสานงานกับประชาสัมพันธของชมรม ประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร และกิจกรรมตางๆ 
ของชมรม และกิจกรรมภายในของสมาชิกชมรม ผาน สื่อสังคมออนไลน                

3. จัดประชุมคณะทํางานฯ และรายงานผลสรุปการประชุมนําเสนอตอทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บริหารชมรม 

4. ประสานงานกับกรรมการ/คณะทํางานอ่ืนของชมรม/หนวยงานภายนอก และดําเนินการ
ตามที่ไดรับมอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม 

 
คณะทํางานดานสมาชิกสัมพันธ  มีหนาที ่

1. ดําเนินการจดักิจกรรมอ่ืนนอกเหนือจากคณะทํางานดานวิชาการ และคณะทาํงานดาน 
ประชาสัมพันธ   เพ่ือเปนประโยชนในการสรางสหสัมพันธอันดีสําหรับมวลสมาชิก 

2. จัดกิจกรรมและ/หรือ การดูงาน หรือ การจัดหาทุนเพ่ือเสริมสรางทักษะ ความสัมพันธ 
และการมีสวนรวมของมวลสมาชิก 

3. ดําเนินการจดักิจกรรมใหสมาชกิชมรม มีสวนรวมในกิจกรรมทีร่ับผดิชอบตอสงัคมและ
สิ่งแวดลอม (CSR IN PROCESS) 

4. สนับสนุนการจดัประชุมใหญสามัญสมาชิกชมรม โดยรวมประสานงานกับคณะกรรมการ
บริหารชมรม/คณะทํางานอ่ืนของชมรม เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมบริหารชมรม 

5. การจัดประชุมคณะทํางานฯ และรายงานผลสรปุการประชุม นําเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารชมรม เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอนทกุครั้ง และดําเนินการตอไป
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

  
 
 
 
 
                    
               
 
 
 
 
 


