
 
ขอบงัคบัชมรมเทคโนโลยีสารสนเทศรัฐวสิาหกิจแหงประเทศไทย 

ฉบับแกไขเพิม่เติม พ.ศ.2556 
 

เพ่ือใหกิจกรรมของชมรมเทคโนโลยีสารสนเทศรัฐวสิาหกิจแหงประเทศไทย ไดดําเนินตอไปตาม
วัตถุประสงคทีจ่ัดตั้งข้ึน จึงไดตราขอบังคับข้ึนไวดังตอไปน้ี 
 
หมวดที ่1 บททั่วไป 
 
ขอ 1.1  ชมรมน้ีใชชื่อวา “ชมรมเทคโนโลยีสารสนเทศรัฐวิสาหกิจแหงประเทศไทย”  
           ใชชื่อยอภาษาไทยวา “ทสรท.” 
           ใชชื่อภาษาอังกฤษวา “ICT STATE ENTERPRISE OF THAILAND”  
           ใชชื่อยอภาษาอังกฤษวา “ICTSEC” 
           ชื่อเว็บไซต http://www.ictsecthailand.net 
 
ขอ 1.2  เครื่องหมายของชมรม  
 
           เครื่องหมาย / LOGO / ตราสัญญลักษณ (ตาม LOGO ดานบน) 
 
ขอ 1.3  วัตถุประสงคของชมรม 

1.3.1 เปนศูนยกลางการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และแนวความคดิเก่ียวกับการใช ICT ตลอดจน
การใชทรัพยากรรวมกัน (Resource Synergy) 

1.3.2 สงเสริมและมุงเนนการใช ICT ทีท่ันสมัย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสดุ และเกิดความเชื่อม่ันในการ
ใชบริการกับประชาชน 

1.3.3 สนับสนุนนโยบาย ICT ของรัฐบาล และภูมิภาคอาเซยีน 
1.3.4 สงเสริมใหมีการพัฒนาวิทยาการดาน ICT เพ่ือเผยแพรวิทยาการ และสงเสริมใหมีการพัฒนา

บุคลากรดาน ICT 
1.3.5 สรางเครอืขายใหสามารถเจรจาตอรองกับบริษัทผูคาในการจัดซื้อจัดจางดาน ICT ใหเกิด

ประโยชนสูงสดุ 
1.3.6 สรางความตระหนักในการรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม (CSR IN PROCESS) 
1.3.7 เปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรม เพ่ือเสริมสรางความสมัพันธอันดีระหวางสมาชิกชมรม และ

หนวยงานภายนอก 
 
หมวดที ่2 สมาชิกชมรมและทีป่รกึษา 
 
ขอ 2.1  สมาชกิชมรมแบงออกเปน 3 ประเภท คือ  

2.1.1 สมาชิกกิตติมศักดิ ์
2.1.2 สมาชิกสามัญ  
2.1.3 ที่ปรึกษา  

สมาชิกกิตติมศกัดิ ์ไดแก  หนวยงาน (ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน) ซึ่งคณะกรรมบการริหารชมรมเห็นควร
เชิญเขาเปนสมาชิก และสถานภาพการเปนสมาชิกจะสิ้นสุดลงตามวาระของ
คณะกรรมการบริหารชุดน้ัน  

สมาชิกสามัญ       ไดแก  รัฐวสิาหกิจที่เขารวมชมรม โดยสมาชิกสามัญตองจัดสงพนักงานที่มีหนาที่
รับผดิชอบในงานเก่ียวกับกิจกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศเขาเปนตัวแทน
ของสมาชิก 

ที่ปรึกษา              ไดแก บุคคลซึ่งคณะกรรมการบริหารชมรมเห็นควรเชิญเขาเปนที่ปรึกษา และ
สถานภาพการเปนที่ปรึกษาจะสิ้นสดุลงตามวาระของคณะกรรมการบริหารชดุ
น้ัน 

 
ขอ 2.2  สิทธิของสมาชิกชมรม 

2.2.1 สมาชิกกิตติมศักดิ ์ มีสทิธิเขารวมในกิจกรรมทุกประเภทของชมรม ที่ไดรับเชิญจากคณะ 
กรรมการบริหารชมรม ยกเวนไมมีสทิธิลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการชมรม และไมมีสทิธิรับการเลือกตั้งเขาเปน
กรรมการชมรม 

2.2.2 สมาชิกสามัญ  มีสิทธิเขารวมในกิจกรรมทุกประเภทของชมรม มีสทิธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง และ
รับการเลือกตั้งเปนกรรมการชมรม ทั้งน้ีตองไมขัดตอขอบังคบั 3.2 

 



หมวดที ่3 การบริหารชมรม 
 
ขอ 3.1 การบรหิารชมรม กําหนดใหมี “คณะกรรมการบริหารชมรม” ซึ่งเปนตัวแทนจากรัฐวสิาหกิจที่เปน
สมาชิกสามัญ จํานวน 9 หนวยงานๆ ละ 1 ทาน รวมเปน คณะกรรมการบรหิารชมรม ประกอบดวย 

ประธานชมรม จํานวน  1  ทาน  
รองประธานชมรม จํานวน  1  ทาน 
คณะกรรมการ จํานวน  4  ทาน  
เลขานุการ  จํานวน  1  ทาน 
เหรัญญิก    จํานวน  1  ทาน 
ประชาสัมพันธ จํานวน  1  ทาน 
 

ขอ 3.2 วิธีการคัดเลือกรัฐวสิาหกิจเพ่ือทําหนาที่เปนกรรมการบริหารชมรม ใหทําโดยวิธีการลงคะแนนเสียง
เลือกตั้งและคดัเลือกจากรัฐวสิาหกิจที่ไดรับคะแนน 9 อันดับแรก โดยรัฐวสิาหกิจแตละแหงสามารถเลือก
รัฐวสิาหกิจจํานวนไมเกิน 9 หนวยงานจากรายชื่อรฐัวิสาหกิจทั้งหมดที่ระบุในบัตรเลือกตั้ง (1 บัตร / หนวยงาน) 

ในกรณีทีผ่ลการลงคะแนนเสยีงเลือกตั้งกรรมการ ปรากฏวามีรัฐวสิาหกิจไดคะแนนเสียงเทากันในกลุม
คะแนน 9 อันดับแรก เปนผลใหมีจํานวนรัฐวสิาหกิจที่ไดรับเลือกมากกวาจํานวนคณะกรรมการบริหารชมรม ใหจับ
สลากรฐัวสิาหกิจที่มีคะแนนเสยีงเทากันเรียงลําดับใหมใหเปนลําดับละ 1 รฐัวิสาหกิจ และเลือกจากรัฐวสิาหกิจที่
ไดลําดับเรยีงกันตั้งแตลําดับ 1 ถึง 9 

 
ขอ 3.3  การแตงตั้งประธาน รองประธาน เหรญัญิก ประชาสมัพันธ และเลขานุการของชมรมฯ ใหรัฐวิสาหกิจที่
ไดรับการคัดเลอืก เปนกรรมการเลือกตั้งกันเอง แลวแจงใหสมาชิกทราบ 
 
ขอ 3.4  กรรมการบริหารชมรม ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป กรรมการซ่ึงไดรับการเลือกตั้งจะดํารง
ตําแหนงเกินสองวาระตดิตอกันไมได และใหกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ ปฎิบัตหินาที่ไปพลางกอน
จนกวาจะมีการเลือกตั้งกรรมการชดุใหม 
 
ขอ 3.5  การคดัเลือกรัฐวสิาหกิจเปนคณะกรรมการบริหารชมรมชดุใหม ใหคณะกรรมการบรหิารชมรมดําเนินการ
คัดเลือกใหเสรจ็เรียบรอยกอนครบวาระ 
 
ขอ 3.6  หนาทีข่องคณะกรรมการบริหารชมรม ตองดําเนินกิจกรรมของชมรมอยางนอย ดังน้ี 

3.6.1. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนครั้ง 
3.6.2. สนับสนุนใหมีกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธรวมกันระหวางสมาชิก/กรรมการ ตามเวลาที่

เหมาะสม 
3.6.3  ทําการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงขอบังคบัชมรมใหมีความทันสมัยและเหมาะสม 
3.6.4  รายงานผลการดําเนินงานและแผนงานในที่ประชมุ/สมัมนา อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
3.6.5  จัดใหมีการประชุมใหญสมาชิกชมรม เพ่ือเลือกตั้งหรือจัดกิจกรรมทีส่ําคญัของชมรมอยางนอย1 

ครั้งตอ 2 ป เรียกวา การประชมุใหญสามัญสมาชิกชมรม 
3.6.6  บริหารและดําเนินการใหเปนไปตามวตัถุประสงคและขอบังคับของชมรม 
3.6.7  จัดใหมีคณะทํางานอยางนอย 3 คณะ ดังน้ี  

1) คณะทาํงานดานวิชาการ  
2) คณะทาํงานดานประชาสัมพันธ  
3) คณะทาํงานดานสมาชิกสัมพันธ  
แตละคณะ ประกอบดวยผูแทนของคณะกรรมการบริหารชมรม หนวยงานละ 1-2 คน เพ่ือ

ดําเนินงานกิจกรรมตาง ๆ ของชมรม โดยแตละคณะมีหนาทีค่วามรับผิดชอบ ดังน้ี 

คณะทํางานดานวิชาการ มีหนาที ่
1. พิจารณาและจดัทําแผนการจดักิจกรรม/สมันาดานวิชาการเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธ 
แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ หรือนําเสนอเผยแพรขอมูลดาน ICT ที่เปนประโยชนตอ
สมาชิก 

2. ประสานงานและจัดกิจกรรม ใหสําเรจ็ตามเปาหมายและรายงานผลการดําเนินงานใหที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรมทราบ 

3. จัดประชุมคณะทํางานฯ และรายงานผลสรุปการประชุมนําเสนอตอทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บริหารชมรม เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอนทุกครั้ง และดําเนินการตอไปตามที่ไดรบั
มอบหมาย 

4. จัดกิจกรรมและรวมประสานงานกับคณะกรรมการบริหารชมรม/คณะทํางานอ่ืนของชมรม 
เพ่ือจัดงานประชุมใหญสามัญของชมรม 

 
 



คณะทํางานดานประชาสัมพันธ  มีหนาที ่

1. จัดทาํ สื่อสังคมออนไลน เผยแพรขอมูลขาวสารดาน ICT ใหมๆทีท่ันสมัย และตดิตาม
ขาวความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศของสมาชิก ปรบัปรุง Web site ใหมีขอมูล
ที่ทันสมัยตลอดเวลา 

2. ประสานงานกับประชาสัมพันธของชมรม ประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร และกิจกรรมตางๆ 
ของชมรม และกิจกรรมภายในของสมาชิกชมรม ผาน สื่อสังคมออนไลน                

3. จัดประชุมคณะทํางานฯ และรายงานผลสรุปการประชุมนําเสนอตอทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บริหารชมรม 

4. ประสานงานกับกรรมการ/คณะทํางานอ่ืนของชมรม/หนวยงานภายนอก และดําเนินการ
ตามที่ไดรับมอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม 

 
คณะทํางานดานสมาชิกสัมพันธ  มีหนาที ่

1. ดําเนินการจดักิจกรรมอ่ืนนอกเหนือจากคณะทํางานดานวิชาการ และคณะทาํงานดาน 
ประชาสัมพันธ   เพ่ือเปนประโยชนในการสรางสหสัมพันธอันดีสําหรับมวลสมาชิก 

2. จัดกิจกรรมและ/หรือ การดูงาน หรือ การจัดหาทุนเพ่ือเสริมสรางทักษะ ความสัมพันธ 
และการมีสวนรวมของมวลสมาชิก 

3. ดําเนินการจดักิจกรรมใหสมาชกิชมรม มีสวนรวมในกิจกรรมทีร่ับผดิชอบตอสงัคมและ
สิ่งแวดลอม (CSR IN PROCESS) 

4. สนับสนุนการจดัประชุมใหญสามัญสมาชิกชมรม โดยรวมประสานงานกับคณะกรรมการ
บริหารชมรม/คณะทํางานอ่ืนของชมรม เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมบริหารชมรม 

5. การจัดประชุมคณะทํางานฯ และรายงานผลสรปุการประชุม นําเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารชมรม เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอนทกุครั้ง และดําเนินการตอไป
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

  
 
 
 
 
                    
               
 
 
 
 
 


